KBIZOVATKA

Nadace K¥izovatka je nestdtni neziskova organizace, jejimz Gcelem je podpora rozvoje zdravé lidské
spolecnosti v kontextu celé délky lidského Zivota a jeho harmonické sounadlezitosti s pfirodou. Od doby
zalozeni vroce 1995 doposud se vénuje prevenci Syndromu ndhlého umrti kojenci (SIDS) a
moznostem ochrany ohroZenych déti.

Je si plné védoma odpovédnosti, kterou ma vici spolecnosti, jednotlivedim i pfirodé a proto vytvorila
soubor etickych norem, kterymi se fidi.

—— - —

ETICKY KODEX NADACE KRIZOVATKA

. PFi naplfiovani nadaénich projekt( ddsledné dodriuje zdkony Ceské republiky, Vieobecnou deklaraci

lidskych prav OSN, Chartu Organizace spojenych narodl a dalsi globalné akceptované deklarace a
umluvy.

Pfi své Cinnosti se fidi zakladnimi etickymi zdsadami a pravidly slusSného chovani tak, aby vzajemnad
spoluprace s darci, pfijemci prispévkl, zaméstnanci, spolupracovniky a vSsemi zic¢astnénymi stranami,
vidy probihala korektné, vstficné a oteviené.

Poskytuje verejnosti moznost seznamit se zakladnimi dokumenty nadace, kterymi jsou Zakladaci listina
a Statut nadace. O své Cinnosti kazdorocné informuje ve vyrocni zpraveé, v niz uvadi také vysledky
hospodareni s majetkem, prehled pfijatych dard a informaci o jejich konkrétnim vyuziti.

. Svérené prostiedky pouziva vyhradné pro ucely, ke kterému jsou urceny, nebo o kterém rozhodla

spravni rada vsouladu se Statutem nadace. Nadacni dary pouzZiva transparentnim zpUsobem,
respektuje projevenou vili a pfani darcli ohledné vyuZiti jejich darG. O pfijatych darech a vydanych
pfispévcich vede fadnou evidenci. Zverejnéni jména darce predem konzultuje.

Dba na minimalizaci naklad(l na vlastni provoz a administrativu. Spotfebu energii minimalizuje jak z
ekonomického, tak i z ekologického hlediska. S nadacnim jménim a veskerym majetkem hospodati tak,
aby byl trvalym a pokud mozZno rostoucim zdrojem dalSich ptijma, které budou pouzity pro plnéni
nadacnich cilG a projekt(.

K Zadatellm a pfijemciim nadacnich pfispévkd se chova s Uctou a respektem. Striktné dba na
diskrétnost a ochranu osobnich udaja.

. Clenové organl nadace, zaméstnanci, externi spolupracovnici i dobrovolnici usiluji o to, aby své cile a

nazory definovali jasné a srozumitelné. Jednaji vidy s védomim svého dilu odpovédnosti za celkovy
obraz Nadace KtiZovatka, praci provadéji kvalitné a dbaji na dobrou povést nadace.
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Spolupracuje s organizacemi a partnery, ktefi stejné jako Nadace KriZzovatka respektuji zakony,
etické normy, lidska prava a poctivé pracovni postupy, predevsim:

a) Détska prace - nezaméstnava déti, které nedosahly zdkonem stanoveného véku pro zaméstnani.
b) Nucend prace — nevyuziva jakoukoli formu nucené prace. Veskera prace musi byt dobrovolna.
Pracovniklim musi byt dovoleno mit kontrolu nad svymi identifikacnimi doklady (napf. pasy,

pracovni povoleni nebo jakékoli jiné osobni a pravni dokumenty).

c) Nahrady a pracovni doba — fidi se vSemi platnymi zdkony a zdvaznymi odborovymi normami,

které se tykaji pracovni doby, prescasli, mezd a vyhod.

d) Zdravi a bezpecnost - Tidi se platnymi nafizenimi v oblasti zdravi a bezpecnosti pfi praci.

e) Uplatkafstvi a korupce — nenabidne jakoukoli odménu nebo nepfislibi jeji poskytnuti za Gcelem

neopravnéného ovlivnéni uredniho aktu nebo dosazeni neoprdvnéné vyhody, aby ziskala nebo
si udrzela obchodni pfilezitost.

f) Stfet zajmQ - stret zajmU nastava v pripadé, ze jedinec ma soukromy/osobni zajem, ktery by
mohl ovlivnit jeho rozhodnuti.

g) Zivotni prostiedi — Fidi se viemi platnymi zdkony, nafizenimi a normami v oblasti Zivotniho
prostredi.

Eticky kodex Nadace KfiZovatka je platny od 29.11.2018

Schvaleno spravni radou Nadace Kfizovatka 29.11.2018.



